KIRIKKALE UNIiVERSITESi SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — Bu Yénetmeligin amac1; Kirikkale Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan
Kirikkale Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet alanlari, yonetim organlari
ve yonetim organlariin gorevlerine iliskin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yonetmelik; Kirikkale Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaclarma, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarmin gorevlerine ve caligma
esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Dekan: Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,

c) Diger Saglik Hizmet Birimi: Senato tarafindan tanimlanacak diger saglik hizmet birimlerini,

¢) Hastane: Merkeze bagli olarak faaliyet gdsteren hastaneleri,

d) Hastane Bagmiidiirii: Merkeze bagli hastanelerin Bagmiidiiriindi,

e) Merkez: Kirikkale Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

f) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

g) Rektor: Kirikkale Universitesi Rektoriinii,

&) Senato: Kirikkale Universitesi Senatosunu,

h) Tip Fakiiltesi: Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesini,

i) Universite: Kirikkale Universitesini,

j) Yonetim Kurulu: Merkezin Yoénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci
MADDE 5 — Merkezin amaci; insan sagligi ile ilgili tiim alanlarda egitim-6gretim, arastirma ve
uygulama yapma imkan saglamak, her diizeyde saglik personeli yetistirmek amaciyla Tip Fakiiltesi
basta olmak iizere, Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokullar, meslek
yiiksekokullari, uygulama ve arastirma merkezleri ve yurt igindeki ve yurt disindaki diger kurumlarla
isbirligi yaparak saglik hizmetlerinin kaliteli ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini saglamaktir.
Merkezin faaliyet alanlan
MADDE 6 — (1) Merkez, amacini gergeklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:
a) Saglik hizmeti, egitim ve arastirma faaliyetinde bulunmak, saglik alaninda kisi ve
kuruluslardan gelen talepleri degerlendirmek,
b) Klinik dallart ve diger disiplinlerle toplum saghigina yonelik arastirmalar konusunda is
birligini saglamak ve gelistirmek,
) Uluslararas1 ve ulusal alanda saglik ve aragtirma standartlarimi izleyerek nitelikli saglik
hizmeti sunmak,
¢) Ogrencilere insan saghg alaninda, Universitenin fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksek
okullari, enstitiilerinde ytiriitillen 6n lisans, lisans, lisansiistii egitiminde gerekli her tiirli
uygulama alanimi ve destegini saglamak, gerekli alt yapiy1 hazirlamak,
d) Amaci ile ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 ile ortak projelerin gelistirilmesine imkan
saglamak, egitim programlar1 diizenlemek, bilimsel goriis ve benzeri hizmetleri vermek,



e) Saglikli bir toplumun gelistirilmesi igin gerektiginde kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel
sektor ile is birligi yapmak,

f) Uluslararasi ve ulusal kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarina, hastanenin amaglari
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlar diizenlemek, bilimsel goriis ve
benzeri hizmetleri vermek,

g) Toplumun saglikli yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi,
brosiir ve benzeri yaymlar yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar
diizenlemek,

g) Universite 6grencilerinin saglikli yasam bilinci kazanmalarimi ve hastane projelerinde etkin
gorev almalarimi saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda
calismak isteyenleri desteklemek,

h) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Miudiir,

b) Yo6netim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Tip Fakiiltesinde tam zamanli olarak gorev yapan Profesor veya
Dogent tinvanli 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil siireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi biten
Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiir, Merkez ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere, Tip Fakiiltesinde tam
zamanlt olarak gorev yapan Ogretim iiyeleri arasindan; en fazla ¢ Midir Yardimcist
gorevlendirilmesini Rektore teklif eder. Miidiir Yardimcilar1 Rektor tarafindan gérevlendirilir.

(3) Miidiiriin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda, yerine Miidiir Yardimcilarindan biri
vekdlet eder. Vekalet siiresi 6 (alt1) ay1 gecemez. Goreve vekalet 6 (alt1) aydan fazla siirerse yeni bir
Miidiir atanir. Miidiirlin gorev siiresinin dolmas1 veya herhangi bir sebeple goérevinden ayrilmasi
halinde Miidiir Yardimcilarinin da gorevleri kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi amagclari dogrultusunda yonetmek; Merkez ve Merkeze bagli birim ve galigma
gruplarmin en iyi sekilde ¢alismasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

b) Merkezin kadro ihtiyaglari, 6denek/biitge ile ilgili 6nerilerini gerekgeleriyle birlikte Yonetim
Kurulunda goriisiildiikten sonra gerekli planlamalari yapmak,

c) llgili mevzuat hiikiimlerini ve Yénetim Kurulu tarafindan alman kararlarin uygulanmasini
saglamak icin gerekli tiim tedbirleri almak ve gerektiginde bu kararlarin uygulanip
uygulanmadigini tespit etmek iizere bizzat veya olusturacagi kurul/kurullar aracilifiyla
denetlemelerde bulunmak,

¢) Merkezin giincel teknolojiyle donatilmasi, isletilmesi, arastirmalarin mevcut etik kural ve
mevzuata gore yapilmasi icin gerekli biitiin kararlar1 almak veya kararlarin alinmasini
saglamak, uygulanmasini takip etmek,

d) Hastaneler ve diger saglik birimlerinde gérev yapan personelin ¢alismalarina iliskin esaslari
ilgili mevzuata uygun olarak belirlemek ve islem yapmak,

e) Hastaneler ve diger saglik birimlerinde gorev yapan personelin yonetim ve denetimi ile
gorevin is birligi icerisinde tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

f) Hastaneler ve diger saglik birimlerinde yiiriitiilen saglik hizmetleri ile ilgili ndbet ve ¢alisma
diizeni hakkinda karar vermek,

g) Hastaneler ve diger saglik birimlerinde gorev yapan personelin egitimlerini ilgili yonetim
organlarinin goriiglerini de alarak planlamak ve uygulanmasi i¢in alt kademelere gorev ve
yetki vermek,

§) Hastaneler ve diger saglik birimlerinde yiiriitiilen saglik hizmetleri ile ilgili performans
kriterlerini tespit etmek,



h) Hastaneler ve diger saglik birimlerinin acil servisi, acil poliklinigi ya da laboratuvari bulunan
kliniklerde 24 saat kesintisiz saglik hizmeti verilmesini saglamak,

i) Hastaneler ve diger saglik birimlerinde, ilgili mevzuata uygun olarak hastalarin ayaktan veya
yatarak tam1 ve tedavisinde, taburcu islemlerinde, Olim veya saglik raporlarmin
diizenlenmesinde uygulanacak esaslari tespit etmek ve bu esaslarin uygulanmasini saglamak,

J) Yurti¢i ve yurtdisinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla is birligi yapmak,

k) llgili diger mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Merkez Midirii, Merkezin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yoOnetilmesinden

Rektore kars: sorumludur.

Yonetim kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Rektér veya Rektoriin gorevlendirecegi bir Rektor
Yardimcisi, Tip Fakiiltesi Dekani, Miidiir, Midiiriin 6nerecegi bir miidiir yardimcisi, T1ip Fakiiltesinin
cerrahi, dahili, temel tip bilimleri boliim bagkanlar1 ve Miidiiriin 6nerecegi tibbi laboratuvar birim
sorumlularindan biri ile Hastane Bagmiidiirii olmak iizere toplam 9 (dokuz) iiyeden olusur. Yonetim
Kurulu tiyeleri Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere
yeni bir iye gorevlendirilebilir.

(2) Rektor veya Rektoriin gorevlendirecegi bir Rektor Yardimcisi, Yonetim Kuruluna bagkanlik
eder. Yonetim Kurulu Baskaninin katilmadigi toplantilara Miidiir baskanlik eder. Yonetim Kurulu,
Baskanin daveti lizerine yilda en az bir kez olagan veya salt ¢ogunlugun giindemi belirten yazili
bagvurusu iizerine olaganiistii olarak en ge¢ 3 (ii¢) giin iginde toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Toplantilarin raportorliigiinii Hastane Basmiidiirii yapar, bagmiidiiriin bulunmadigi durumlarda yerine
toplantilara bagmiidiirliige vekalet eden hastane miidiirii katilir.

Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 11 - (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Merkez biinyesindeki idari birimlerin rasyonel ¢aligmasi i¢in ¢aligma plan ve programlarini

hazirlamak, bunlar arasinda koordinasyonu saglamak,

c) Merkezin ¢alisma plan ve programini hazirlamak,

d) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek,

e) Personel ihtiyacini belirlemek,

f) Merkezle ilgili hazirlanan projeler hakkinda kararlar almak,

g) Gerekli hallerde merkeze bagl hastaneler ile diger saglik hizmet birimlerinin kadrolar

hakkinda goriis hazirlamak.

Damisma kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Miidiiriin baskanliginda istekleri halinde Merkezin
caligmalart ile ilgili kamu ve 6zel sektor kurulus temsilcileri arasindan Yonetim Kurulu tarafindan
Onerilen ve Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil i¢in gorevlendirilen en ¢ok 10 (on) liyeden olusur. Gorev
siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan
stireyi tamamlamak iizere yeni bir liye gorevlendirilebilir. Kurumlarii temsilen gorevlendirilen
iiyelerin, kurumlarindaki gérevlerinin sona ermesi halinde kurul iiyelikleri de sona erer.

(2) Danigma Kurulu, Midiiriin ¢agris1 iizerine yilda en az bir defa {iye tam sayismin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Miidiiriin katilmadig
toplantilara miidiir yardimeilarindan biri Danigma Kuruluna baskanlik eder.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin mevcut ve yeni faaliyetleri ile sorunlarin ¢oziime
baglanmasi hakkinda goriis ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez ve birimlerinin calisma usul ve esaslari



MADDE 13 — (1) Merkez, hastaneler ve diger saglik birimleri biinyesindeki birimlerde bulunan
servis, poliklinik ve laboratuvar birimleri ile idari birimler, yiiriittiikleri hizmetler agisindan Miidiire
kars1 sorumludur.

(2) Birinci fikrada belirtilen servis, poliklinik ve laboratuvar birimleri; ilgili alanda uzmanlik
egitimini tamamlamis Tip Fakiiltesinde tam zamanli olarak gorev yapan bir 6gretim iiyesinin bilimsel
ve akademik sorumlulugunda caligir. Tip Fakiiltesinde gorev yapan ana bilim dali bagkanlari ayni
zamanda ilgili servis, poliklinik veya laboratuvarin klinik sorumlusudur, ancak gerekli goriilen
hallerde Tip Fakiiltesinde ilgili ana bilim dalinda gérev yapan baska bir uzman tabip 6gretim iiyesi de
gorevlendirilebilir. Klinik sorumlulari servis, poliklinik veya laboratuvar birimlerinin isleyisinde ayn
zamanda Merkez Miidiiriine karsi sorumludur.

(3) Birinci fikrada belirtilen idari birimlerin; gorevleri, sorumluluklar1 ile ¢alisma usul ve
esaslar1 Senato tarafindan belirlenir.

Komisyonlar

MADDE 14 — Idari, mali ve teknik konularda c¢alismalar yapmak {izere Yénetim Kurulunun
gOriisii ile Miidiir tarafindan komisyonlar olusturulabilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — Merkezin harcama yetKkilisi Miidiirdiir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 17 - 14/10/2011 tarihli ve 28084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kirikkale
Universitesi Hastaneleri Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — Bu Yo6netmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 - Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.



